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Politica y Objetivos del Sistema Integrado de Gestidn
(Calidad, Antisoborno y Cumplimiento)

El Instituto Nacional de Trdnsito y Transporte Terrestre (INTRANT), como entidad
reguladora y rectora del sistema de movilidad, transporte terrestre, transito y seguridad vial
de la Republica Dominicana, y reconociendo la importancia en prestar servicios de calidad,
integridad en sus operaciones y el cumplimiento normativo para el logro de sus objetivos,
reafirma su compromiso con la calidad, la eficiencia y la transparencia mediante los

siguientes principios:

Compromisos Institucionales:

1. Garantizar el cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas, asi como de

las disposiciones legales, normativas y reglamentarias aplicables.

2. Implementar un enfoque basado en procesos y la mejora continua del Sistema

Integrado de Gestion, (calidad, antisoborno y cumplimiento), optimizando la

eficiencia y efectividad institucional.

3. Prohibir de manera estricta el soborno y cualquier forma de incumplimiento de las

obligaciones éticas y legales en el ejercicio de nuestras funciones.

4. Fomentar mecanismos de denuncia accesibles y seguros, asegurando la proteccién

contra represalias para quienes reporten inquietudes de buena fe, sobre soborno y

cumplimiento.

5. Aplicar medidas disciplinarias proporcionales y efectivas ante

cualquier

incumplimiento de esta politica o de los lineamientos del Sistema Integrado de

Gestion.

6. Designar y fortalecer la Funcion Antisoborno y Cumplimiento, otorgandole

independencia, autoridad y acceso directo al Organo de Gobierno para garantizar la

supervision efectiva del sistema.
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OBIETIVOS

1. Brindar Servicios, con Calidad, Eficiencia y Transparencia.

2. Cumplir los requisitos de las partes interesadas, los legales, normativos y

reglamentarios aplicables.

3. Promover y difundir una cultura calidad, integridad, antisoborno y de cumplimiento

en la Institucion.

4. Mitigar los riesgos de soborno y de cumplimiento en los procesos del Alcance del

Sistema Integrado de Gestion

5. Fortalecer la gestion de denuncias, a través de la promocion del uso de canales

internos y externos

6. Implementar Herramientas Tecnoldgicas Innovadoras para la optimizacién de los

procesos.

7. Mejorar la percepcion ciudadana y la imagen publica de la Institucidn, garantizando

transparencia en la ejecucion de la gestion.
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